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Situatie 2026

Doel 2027

Doel 2028

Doel 2029

Gecertificeerd voor CO2-PL
certificaat versie 4.0 trede 2;
Uitvoeren investeringsplan
verduurzaming materieel conform
Convenant Schoon en Emissieloos

Behoud van Co2-PL certificaat
versie 4.0 trede 2; Uitvoeren
investeringsplan verduurzaming
materieel conform Convenant
Schoon en Emissieloos Bouwen;

Behoud van Co2-PL certificaat
versie 4.0 trede 3; Uitvoeren
investeringsplan verduurzaming
materieel conform Convenant
Schoon en Emissieloos Bouwen;

Behoud van Co2-PL certificaat
versie 4.0 trede 3; Uitvoeren
investeringsplan verduurzaming
materieel conform Convenant
Schoon en Emissieloos Bouwen;

Klimaat Bouwen Toepassen HVO 100; Toepassen HVO 100; Behoud Toepassen HVO 100; Behoud Toepassen HVO 100; Behoud
Behoud zonnepanelen; Aanschaf 4 | zonnepanelen; Inventarisatie en zonnepanelen; Realisatie van zonnepanelen; Realisatie van
elektrische wagens; Inventarisatie | voorbereiding laadpalenplein en laadpalen en batterijopslag m.b.v. laadpalen en batterijopslag m.b.v.
laadpalenplein en batterijopslag; batterijopslag m.b.v. SPRILA SPRILA subsidie SPRILA subsidie
subsidieaanvraag SPRILA subsidie

Milieu Behoud van ISO 14001 certificaat Hercertificeren van ISO 14001 Behoud van ISO 14001 certificaat | Behoud van ISO 14001 certificaat

certificaat

Biodiversiteit

Behoud van natuurkwaliteit in
bermen, groenstroken en
watergangen door:

e  Werken volgens de BRL
Groenvoorziening norm

e Behoud van BRL
Groenvoorziening
certificaat

e Certificeren voor Kleurkeur
groen en Kleurkeur blauw

¢ Implementeren van het
gebruik van
beheerplannen.

e Geven van cursus
Wettelijke
Natuurbescherming
Bestendig Beheer op
niveau 1,2en 3

e European Tree Worker
certificaat van KT
verlengen

e Extra persoon opleiden als
European Tree Worker

Behoud van natuurkwaliteit in
bermen, groenstroken en
watergangen door:

e  Werken volgens de BRL
Groenvoorziening norm

e Behoud van BRL
Groenvoorziening
certificaat + Add-on
Kleurkeur groen en
Kleurkeur blauw

e  Gebruiken van
beheerplannen

e Spuitlicentie KT verlengen;

e Demo’s testen van nieuw
materieel.

e Behoud van
persoonscertificaten
Wettelijke
Natuurbescherming
Bestendig Beheer niveau
1,2en3

e Geven van cursus
kleurkeur Groen

Behoud van natuurkwaliteit in
bermen, groenstroken en
watergangen door:
e  Werken volgens de BRL
Groenvoorziening norm
e Behoud van BRL
Groenvoorziening
certificaat + Add-on
Kleurkeur groen en
Kleurkeur blauw
e  Gebruiken van
beheerplannen
¢ Nieuw materiaal
aanschaffen.
e Spuitlicentie IR en MvdG
verlengen
e Behoud van
persoonscertificaten
Wettelijke
Natuurbescherming
Bestendig Beheer niveau
1,2en3
e Behoud van
persoonscertificaten

Behoud van natuurkwaliteit in
bermen, groenstroken en
watergangen door:

e  Werken volgens de BRL
Groenvoorziening norm

e Behoud van BRL
Groenvoorziening
certificaat + Add-on
Kleurkeur groen en
Kleurkeur blauw

e  Gebruiken van
beheerplannen

¢ Nieuw materiaal
aanschaffen.

e Behoud van
persoonscertificaten
Wettelijke
Natuurbescherming
Bestendig Beheer niveau
1,2en3

Behoud van persoonscertificaten
Kleurkeur groen en Kleurkeur
blauw
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e Behoud van
persoonscertificaten
Kleurkeur blauw

Kleurkeur groen en
Kleurkeur blauw

Circulariteit

Snoeiafval inzamelen en gebruiken
voor verwarmen bedrijfspand;
Beton inzamelen, tot puin knijpen
en hergebruiken bij projecten;
Baggerspecie hergebruiken (lokale
baggerdepots)

Snoeiafval inzamelen en gebruiken
voor verwarmen bedrijfspand;
Beton inzamelen, tot puin knijpen
en hergebruiken bij projecten;
Baggerspecie hergebruiken (lokale
baggerdepots)

Snoeiafval inzamelen en gebruiken
voor verwarmen bedrijfspand;
Beton inzamelen, tot puin knijpen
en hergebruiken bij projecten;
Baggerspecie hergebruiken (lokale
baggerdepots)

Snoeiafval inzamelen en gebruiken
voor verwarmen bedrijfspand;
Beton inzamelen, tot puin knijpen
en hergebruiken bij projecten;
Baggerspecie hergebruiken (lokale
baggerdepots)

Mens

e SROIl inzetd.m.v. BBL-
leerlingen;

e  Gratis fruit in de kantine;
Bedrijfsfitness bij Beter
Doen met beloning;

e PMO en cursusweek
uitgevoerd in januari;

¢ Nieuw personeel gewerfd
door deelname aan
banenbeurs, bezoeken
middelbare scholen, Mbo’s
en Hbo'’s

e RI&E hernieuwd en
getoetst, uitvoeren van
plan van aanpak

e Houden van
functioneringsgesprekken

e SROlinzet d.m.v. BBL-
leerlingen;

e  Gratis fruit in de kantine;
Bedrijfsfitness bij Beter
Doen met beloning;

e PMO en cursusweek
uitgevoerd in januari;

e Nieuw personeel gewerfd
door deelname aan
banenbeurs, bezoeken
middelbare scholen, Mbo’s
en Hbo'’s

e RI&E hernieuwd en
getoetst, uitvoeren van
plan van aanpak

e Houdenvan
functioneringsgesprekken

e SROlinzet d.m.v. BBL-
leerlingen;

e  Gratis fruit in de kantine;
Bedrijfsfitness bij Beter
Doen met beloning;

e PMO en cursusweek
uitgevoerd in januari;

e Nieuw personeel gewerfd
door deelname aan
banenbeurs, bezoeken
middelbare scholen, Mbo’s
en Hbo'’s

¢ RI&E hernieuwd en
getoetst, uitvoeren van
plan van aanpak

e Houdenvan
functioneringsgesprekken

e SROlinzet d.m.v. BBL-
leerlingen;

e  Gratis fruit in de kantine;
Bedrijfsfitness bij Beter
Doen met beloning;

e  PMO en cursusweek
uitgevoerd in januari;

e Nieuw personeel gewerfd
door deelname aan
banenbeurs, bezoeken
middelbare scholen,
Mbo’s en Hbo’s

e RI&E hernieuwd en
getoetst, uitvoeren van
plan van aanpak

e Houdenvan
functioneringsgesprekken




